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АДМИНИСТРАЦИЯ СЫСЕРТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  11.10.2013 г.  №  208
г. Сысерть

Об утверждении муниципальной Программы «Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015 годы»

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года                   № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 07 мая 2012 года № 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения", в целях повышения обеспеченности и укомплектованности Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить муниципальную Программу «Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015 годы» (далее – Программа) (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в официальном издании «Вестник Сысертского городского округа и разместить на официальном сайте Сысертского городского округа». 
            3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Сысертского городского округа по социальным вопросам Галашева А.Н.  
Глава Сысертского городского округа 
   
                                              А.Г. Карамышев 
                                                                                   


УТВЕРЖДЕНА

 постановлением Администрации
 Сысертского городского округа 

 от 11.10.2013 г. № 208
                                                                                            «Об утверждении муниципальной 
 Программы  «Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015  годы»

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	 «Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015 годы»

	Реквизиты правового акта, утверждающего целевую Программу
	Постановление Администрации  Сысертского городского округа

от __________________  № ________


	Основания для разработки
	-Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"  
-Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения"

	Разработчик

Программы
	Администрация Сысертского городского округа 

	Заказчик

Программы
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Сысертская центральная районная больница» (далее – ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ»)

	Исполнители Программы
	Администрация Сысертского городского округа 

	Задачи Программы


	 1. Достижение полноты укомплектованности ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ»  квалифицированными  медицинскими специалистами (врачами), имеющими опыт работы.

 2. Регулирование подготовки и сохранение медицинских кадров для системы здравоохранения на территории Сысертского городского округа.        

3. Обеспечение мер социальной поддержки медицинских работников на территории Сысертского городского округа.
    4. Повышение престижности и социальной значимости профессии медицинского работника на территории Сысертского городского округа.                         

	Важнейшие целевые показатели
	1. Обеспеченность медицинскими кадрами (врачами) ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» на 10 тыс. населения Сысертского городского округа.
2. Обеспечение специализированным (служебным) жильем врачей узкой специализации  ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть (по договору найма).  

	Сроки реализации Программы
	2013 – 2015 годы

	Объемы и источники финансирования реализации Программы
	В качестве источников финансирования мероприятий Программы предполагается использовать средства бюджета Сысертского городского округа и средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителей. Общий объем финансирования Программы на 2013-2015 годы составляет 11,7 млн. рублей, в том числе: за счёт средств местного бюджета – 11,7 млн. рублей, из них:

на 2013 год – 1,8  млн. рублей – 1 квартира в г. Сысерть;

на 2014 год – 4,8 млн. рублей – 2 квартиры в г. Сысерть;

         на 2015 год – 5,1 млн. рублей – 3 квартиры в г. Сысерть;

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности 
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

· укомплектованность квалифицированными медицинскими кадрами (врачами) – 35 врачей на 10 тыс. населения;

· обеспечение специализированным (служебным) жильем по договору найма для врачей узкой специализации ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть – 6 квартир.

	Реализация и контроль за ходом выполнения Программы
	Реализация Программы осуществляется путем выполнения комплекса мероприятий, изложенных в Программе. Информация о ходе реализации и финансировании Программы с приложением Пояснительной записки предоставляется в комитет по экономике Администрации Сысертского городского округа, ежеквартально в течение 20 дней после окончания отчетного периода.


Глава 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена муниципальная Программа «Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015 годы»

             По состоянию на 19.08.2013г. обеспеченность медицинскими кадрами ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» представлена следующими показателями:

1. Общее число работающих - 801 человек, в том числе врачей - 109 человек, средних медицинских работников - 362 человека, младший медицинский персонал – 178 человек.

2. Обеспеченность на 10 тысяч населения врачами –17,9 (при общероссийских  нормативах -  35), средним медицинским персоналом - 59,7 (при общероссийских нормах  80).

3. Укомплектованность физическими лицами от расчетных нормативов: врачами - 63%; средним медицинским персоналом - 77%. Укомплектованность по штатному расписанию составляет врачами – 97% , средним медицинским персоналом – 88%.

4. На сегодняшний день потребность в кадрах выглядит следующим образом:

1)  врач-акушер-гинеколог женской консультацией- 2;
2)  врач-акушер-гинеколог дневного стационара женской консультацией – 1;
3)  заведующий бактериологической лабораторией – врач – бактериолог-1;
4)  врач-рентгенолог рентгено - эндоскопического отделения  - 1;
5)  врач – фтизиатр участковый детской поликлиники-1;
6)  врач – педиатр участковый детской поликлиники – 1;
7)  врач – педиатр сельского приема детской поликлиники – 1;
8)  врач – психиатр участковый поликлиники -1;
9)  врач – психиатр участковый детской  поликлиники -1;
10) врач ОВП – 4;
11) врач - детский хирург детской поликлиник – 1;
12) врач – анестезиолог- реаниматолог – 1;
13) врач – скорой медицинской помощи -2;
14) врач – терапевт участковый поликлиники – 2;
15) врач – терапевт сельского приема -1;
С 2008 года наблюдается стабилизация и медленный прирост численности медицинских кадров. При этом отмечается текучесть кадров, обусловленная создающимися социально-экономическими условиями для привлечения и закрепления кадров и повышенными требованиями к профессиональным качествам нового сотрудника. 
Так, за период с 2008 по 2012 годы, в государственном бюджетном учреждении здравоохранения  Свердловской области «Сысертская центральная районная больница»  принято на работу 62  врача, уволено – 58 врачей, медицинских сестер принято – 164 человека, уволено - 161 человек. 
В процессе деятельности часть медицинских работников оказываются несоответствующими требованиям, предъявляемых больницей,  другая часть уходит из-за отсутствия стабильного жилья или перспектив для его получения.                                                      

У больницы отсутствует жилищный фонд, позволяющий гарантировать необходимые условия для привлечения и закрепления специалистов. В настоящее время в очереди на получение жилья в Сысертской городской организации профсоюза работников здравоохранения находятся 65 человек. 
Больнице требуется порядка 20 врачей-специалистов, привлечение которых будет происходить с других территорий и с вопросами предоставления жилья столкнуться будет необходимо. 
Решение вопроса обеспечения жильем специалистов ЛПУ, оказывающего медицинскую помощь жителям округа и его гостям, должно иметь комплексный подход и стать приоритетной задачей всей территории при соблюдении условий планирования, организации, финансирования и разработки правовых основ предоставления жилья, не противоречащих Российскому законодательству.

Глава 2. Цель, задачи, сроки реализации, целевые индикаторы и показатели
Программы
Основная цель программы – привлечение и закрепление на местах молодых специалистов для работы в лечебно- профилактических учреждениях округа. Достижение этой цели должно быть обеспечено проведением комплексных мероприятий по заинтересованности и привлекательности работы специалистов со средним и высшим медицинским образованием.
Для достижения поставленной цели предполагается решить следующие задачи Программы:

    1) достижение полноты укомплектованности ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» врачами узкой специальности, с учетом потребности в медицинских кадрах; 

2) регулирование подготовки и сохранение медицинских кадров для системы здравоохранения на территории Сысертского городского округа;

 3) обеспечение мер социальной поддержки врачей ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ;

4) пропаганда престижа профессии врача ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ.
Программа реализуется в 2013-2015 г.г.

Для оценки промежуточных и конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие целевые индикаторы и показатели:
	Наименование

целевого показателя программы
	Единица

измерения


	Справочно:
базовое значение целевого показателя (на начало реализации программы)
	Значения целевых показателей

	
	
	
	По

итогам

2013

года
	по итогам 2014

года
	по итогам

2015

года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Трудоустройство в ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» квалифицированных медицинских специалистов (врачей) с опытом работы 
	Обеспеченность 
медицинскими кадрами (врачами) ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» на 10 тыс. населения Сысертского городского округа

	17,9
	20
	25
	35

	2. Обеспечение специализированным (служебным) жильем по договору найма врачей узкой специализации  ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть 
	Единица специализированного (служебного) жилья по договору найма для врачей узкой специализации  ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть 
	0 квартир
	1 квар-

тира
	2 квар-

тиры
	3 квар-

тиры


Глава 3. Основные направления  мероприятий реализации Программы
             В рамках реализации Программы планируется развитие следующих направлений:

· привлечение медицинских кадров (врачей);

· обеспечение специализированным (служебным) жильем по договору найма врачей узкой специализации  ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть;

Глава 4. Ресурсное обеспечение Программы

Объем финансирования мероприятий Программы составляет 11,7 млн. рублей, в том числе: 
	2013
	1,8 млн. руб. в г. Сысерть
(1 квартира)

	2014
	4,8 млн. руб. в г. Сысерть
(2 квартиры)

	2015
	5,1 млн. руб. в г. Сысерть
(3 квартиры)


Привлечение внебюджетных источников финансирования осуществляется в соответствии с действующим законодательством в рамках заключаемых договоров между заказчиками Программы и внебюджетными организациями (физическими лицами) - инвесторами. 

В случае привлечения в ходе реализации Программы дополнительных денежных средств из областного бюджета либо внебюджетных источников, либо уменьшения стоимости отдельных мероприятий Программы в результате проведенных торгов, доля финансирования конкретного мероприятия Программы со стороны областного бюджета уменьшается пропорционально доле привлеченных денежных средств из других источников. 

Глава 5. Механизм реализации Программы

Заказчиком Программы является: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Сысертская центральная районная больница».  
Общее руководство ходом реализации Программы, а также исполнение ряда мероприятий Программы осуществляет отдел по физической культуре, спорту, молодежной и социальной политике Администрации Сысертского городского округа.

Отдел по физической культуре, спорту, молодежной и социальной политике Администрации Сысертского городского округа:

1) организует работу по исполнению программных мероприятий;

2) несет ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы;

3) определяет механизмы корректировки программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы; порядок обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации Программы, программных мероприятиях и об условиях участия в них исполнителей, а также о проводимых конкурсах и критериях определения победителей; 

4) разрабатывает и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на ассигнования из местного бюджета для финансирования Программы на очередной финансовый год.


Исполнители Программы: 

 
Администрация Сысертского городского округа. 
В целях осуществления текущего контроля необходимо представление в комитет по экономике Администрации Сысертского городского округа, ежеквартально, в течение 20 дней после окончания отчетного периода, информации о ходе реализации муниципальной Программы по форме приложения № 8 Порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ Сысертского городского округа и проведения оценки эффективности их реализации, утвержденного постановлением Администрации Сысертского городского округа от 28.03.2012 г. № 658 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ Сысертского городского округа и проведения оценки эффективности их реализации»,  с приложением пояснительной записки, которая должна содержать сведения:

1) о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

2) о результатах реализации Программы, о выполнении целевых показателей за отчетный период;

3) о целевом использовании бюджетных и привлеченных внебюджетных средств;

4) о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы.
Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных финансовых ресурсов, а также о результатах мониторинга реализации программных мероприятий публикуются в средствах массовой информации. 
Глава 6. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Оценка эффективности будет определяться по качественным и количественным показателям в медицинском и экономическом аспекте. 

Реализация мероприятий программы,  привлечение для работы в лечебном учреждении молодых медицинских кадров позволит повысить качество и доступность медицинской помощи жителям Сысертского городского округа, увеличить объем профилактических мероприятий, даст положительный экономический эффект.


Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

· укомплектованность квалифицированными медицинскими кадрами (врачами) на 10 тыс. населения – 35 врачей;
· обеспечение специализированным (служебным) жильем по договору найма врачей узкой специализации ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть – 6 квартир.
Приложение 

к муниципальной Программе

                                                                «Создание условий для привлечения и         

                                                                закрепления медицинских кадров

                                                                государственного бюджетного 

                                                                 учреждения здравоохранения  

                                                                 Свердловской области

                                                                 «Сысертская центральная районная    

                                                                 больница» на территории Сысертского    

                                                                   городского округа  на 2013-2015  годы»

ПЛАН

мероприятий по выполнению муниципальной Программы
«Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области  «Сысертская центральная районная больница» на территории Сысертского городского округа на 2013-2015 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители мероприятия

программы
	Основные виды товаров и услуг, приобретение которых необходимо для осуществления мероприятия
	Необходимое количество товаров и услуг, единиц
	Срок

выполнения

мероприятия
	Объем расходов на выполнение мероприятия, местный бюджет, 
тыс. рублей
	Результаты (целевые показатели), достигаемые в ходе
 выполнения мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Обеспечение жильем врачей узкой специализации ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть

	1.1
	Приобретение специализированного (служебного) жилья по договору найма для врачей узкой специализации  ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ» в городе Сысерть 
	Администрация Сысертского городского округа
	квартира в городе Сысерть
	1 квартира
2 квартиры
3 квартиры
	2013 год
2014 год

2015 год
	1,8 млн. руб.
4,8 млн. руб.

5,1 млн. руб.

	2

	2. Внедрение и развитие инновационных технологий



	2.1.
	Формирование профессиональной заинтересованности молодых специалистов
	ГБУЗ СО «Сысертская центральная районная больница», Администрация СГО
	
	
	В течение 2013-2015г.г.
	без финанси-рования
	1,2

	2.2.
	Внедрение, освоение и развитие современных медицинских технологий
	ГБУЗ СО «Сысертская центральная районная больница»
	
	
	В течение 2013-2015г.г.
	без финанси-рования
	1,2

	Итого по всем мероприятиям: 11,7 млн. рублей.
                                                            


